kooperationen

ERFOLGREICHE ZERTIFIZIERUNG VON
12 RESILIENZ-BERATER/-INNEN

Glickliche Teilnehmende der Zertifizierung als Resilienzberater/-innen samt Prifungsteam mit Prof, Dr. Jutta Heller (1. v. r.)

Viele Skype-Konferenzen und Telefonate nutzen die Ausbil-
dungs-Teilnehmer/-innen, um sich beim Schreiben der Ab-
schlussarbeit und fiir die praktische Priifung zu unterstiitzen.
Ende Juli fanden die Priifungen statt, bei denen das Priifungs-
team zum Teil beeindruckende Resilienzcoachings und Resili-
enztrainings zu sehen bekam. Was sehr spannend war: wie die
Teilnehmer/-innen das Resilienzkonzept in ihre ganz unter-
schiedlichen beruflichen Kontexte eingearbeitet und zu einem
stimmigen Bild verschmolzen hatten. Belastungen und Risiken
abbauen, Ressourcen aufbauen, situationselastisch agieren kén-
nen - das sind die zentralen Aspekte der Resilienzkonzepte.

Zuséatzliche Méglichkeit: TUV-Zertifikat

Jutta Heller zog Resiimee: ,,Das Ausbildungskonzept ist jetzt ziemlich
rund. Bewdhrt hat sich der Mix aus fundierter wissenschaftlicher Ar-
beit und praktischer Selbstanwendung. Die TeilnehmerInnen zeigten
durchweg hervorragende Kompetenz.“ Mit den schriftlichen Ab-
schlussarbeiten incl. Business-Plan mussten die Teilnehmer/-innen
ihr Resilienz-Wissen fiir Coaching, Training, Team- und Organisati-
onsentwicklung auf den Punkt bringen. Fast alle Priiflinge entschieden
sich zur zusitzlichen Zertifizierung durch den TUV Rheinland und
sind jetzt auch ,,Resilienzberaterln mit TUV Rheinland gepriifter Qua-
lifikation®.
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Zielgruppe der Ausbildung Resilienzberatung

Die Ausbildung im intensiven Blended-Learning-Format (6 x 3
Tage zzgl. Online und Zertifizierung) eignet sich fiir Berater/-innen,
Trainer/-innen und Coachs, die sich weiterqualifizieren wollen, sowie
fur Personal- und Organisationsentwickler/-innen, die ihre Organisa-

tion resilienter ,,aufstellen” wollen.

Kommentare zur Ausbildung

von Teilnehmenden:

« ,Durch die Ausbildung zur Resilienzberaterin habe ich das nétige
Handwerkszeug erhalten, Fithrungskrifte bei der Entwicklung ihrer
eigenen Resilienz zu unterstiitzen und sie fiir einen resilienten Fiih-
rungsstil zu sensibilisieren.”

o ,Jutta Heller ermutigt dazu, eigene Schwerpunkte zu setzen. Diese
Freiheit kommt mir sehr entgegen, da dadurch eine wesentlich hohere
Authentizitat hinsichtlich der Ausrichtung als Berater/-in moglich ist.

« ,Mit meinem jetzigen Wissen zu Resilienz wire mir die Umsetzung
einiger Projekte leichter gefallen!®

Die ndchste Ausbildung startet am 27. Oktober 2017. Alle Infos unter

www.juttaheller.de/akademie/resilienzberatung [€

Prof. Dr. Jutta Heller
www.juttaheller.de
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